Tekst ujednolicony

STATUT
ZY.OBKA NASZE BAMBINO

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki, zwanej w dalszej
tresci ,, Ztobkiem”, ktérego petna nazwa brzmi: Ztobek Nasze Bambino.
Organem prowadzacym Ztobek jest Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie, ul.
Podwale 13, 00-252 Warszawa.
Siedziba Ztobka znajduje si¢ na terenie Zakladu Doskonalenia Zawodowego Centrum
Ksztatcenia w Wyszkowie, 07-200 Wyszkow, ul. Komisji Edukacji Narodowej 2.
Nadzoér sanitarno-epidemiologiczny nad placéwka sprawuja  odpowiednie stuzby sanitarne

w Wyszkowie.

§2

Zlobek dziala na podstawie:

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. r.
poz. 409 z pozn. zm.) zwanej dalej ,,Ustawg”;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub
klub dzieciecy (Dz. U. z 2019 r. poz. 72)

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programéw szkolen dla opiekuna w zZlobku Ilub klubie dziecigcym, wolontariusza
oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2019 poz. 1221);

Niniejszego Statutu.

Ztobek Nasze Bambino jest placowka niepubliczna.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania Zlobka oraz sposoéb ich realizacji

§3
1. Ztobek prowadzi dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.
2. Celem dziatania Ztobka jest sprawowanie opieki nad dzie¢émi w wieku od 1 roku do lat 3,
a w szczeg6Olnych przypadkach do ukonczenia 4 roku zycia.
3. Liczba oddziatow uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska oraz mozliwosci lokalowych
warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

4. Oddzialy dzieci zgrupowane sa wedtug zblizonego wieku dzieci.

§4

Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1. Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2. Zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3. Prowadzenie zaje¢ opiekunczo wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny, wasciwych do wieku dziecka;

4. Woyzywienia zgodnie z wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajacymi z aktualnych norm
zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof.

dra med. Aleksandra Szczygta w Warszawie.

§5
Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych Ztobka:
1. Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Ustawy, w szczegdlnoéci:

1) troszczy si¢ o stan zdrowia i prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki,
wyrabianie nawykow higieny Zycia codziennego oraz prowadzenie zaj¢¢ ogélnorozwojowych,

2) wspomaga indywidualny rozw6j i wczesng edukacje dziecka, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

3) zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,



4) troszczy si¢ o rozwoj umystowy dziecka,
5) ksztaltuje postawy spoteczne,
6) rozwija wyobrazni¢ i wrazliwos¢ estetyczng dzieci,

7) wspoéldziata z rodzicami/opiekunami prawnymi pelnigc wobec nich funkcje doradcza i wspierajaca
dzialania wychowawcze,

8) udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju.

2. W czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem, opieke nad dzieckiem
sprawuje wlasciwy personel Ztobka, ktory spetnia wymagania okreslone w Ustawie;

3. Na jednego opiekuna przypada 8-ro dzieci w wieku od 1 roku zycia (zgodnie z przepisami Ustawy);
4. W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej

nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup zlobkowych przy zachowaniu

zgodnosci z przepisami Ustawy,

5. Dziecko przyjete do ztobka podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu.

§6

Placowka realizujac zaspokojenie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnoSci:

1. dobrem dziecka,
2. potrzeba wyrownania deficytow rozwojowych,

3. koniecznoécig wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

ROZDZIAL 111
Organy Zlobka

§7
Organami ztobka sg:

1. Organ prowadzacy — Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie

2. Dyrektor ztobka

§8



Do zadan organu prowadzacego nalezy:

1. nadzér nad zgodno$cia realizowanych przez zlobek celow z zalozeniami statutu zlobka,
koordynacja zgodno$ci realizowanych przez zlobek celéw z zatozeniami statutu ztobka,

2. zatrudnianie i zwalnianie opiekunéw oraz kadry administracyjnej i obstugi,

3. stata wspolpraca z dyrektorem Ztobka,

4. zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w
Ztobku,

5. obstuga administracyjno - ksiegowa Ztobka.

6. zatrudnianie i zwalnianie dyrektora Ztobka,

Do zadan dyrektora Ztobka nalezy:

1. kierowanie biezaca dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg, zdrowotng, administracyjng oraz
merytoryczng Zlobka,

2. reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

3. opracowanie dokumentacji pracy zlobka — zgodnie z obowigzujagcymi przepisami ustawy
ztobkowej,

4. ustalenie ramowego rozktadu dnia,

5. sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych opiekunow,

6. gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy,

7. wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace Ztobka.

8. ustalanie wysokoS$ci czesnego, stawki zywieniowej, terminu wptat uiszczanych przez

rodzicoOw oraz optat za dodatkowe zajecia dla dzieci.

ROZDZIAL IV
Organizacja Zlobka
§9
1. Zitobek jest placowka opiekunczo-wychowawcza oraz edukacyjna, zapewniajaca opieke

I wychowanie dzieci od 1 do 3 roku zycia.



1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku, z wyjatkiem sobdt oraz dni ustawowo wolnych
od pracy.
Oddziaty Ztobka sprawuja opieke dzienna od poniedziatku do piatku w godz. 6.30- 18.30
Organizacje pracy Ztobka w ciagu dnia okre$la rozktad dnia ustalony przez dyrektora Ztobka,
ktory moze w tej sprawie zasiegnaé opinii pracownikéw Ztobka.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas i godziny positkdw, zaje¢ i zabaw w Zlobku oraz na
swiezym powietrzu, odpoczynku, czynnosci higienicznych.
Dziatania opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne sg realizowane na podstawie miesi¢cznych
planéw opiekunczo-wychowawczych obejmujacych tresci odnoszacych si¢
do wszechstronnego rozwoju dziecka i realizowane sg przez udzial w zajeciach ruchowych,
konstrukcyjno  —  manipulacyjnych,  plastycznych,  dydaktycznych, tematycznych,
umuzykalniajacych.
Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczego6lnosci
maja prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego, uwzgledniajacego

zasady higieny pracy umystowej,

akceptacji takimi, jakimi sa,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej lub zaniedbania

ze strony dorostych,

poszanowania godnosci 1 wlasnos$ci osobistej,

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajace si¢ procesom tworczym otoczenia,

10) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi

zdarzeniami.

§10

1. W Zlobku nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich bez zgody

rodzicow/opiekunéw prawnych, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie

dziecka.

2. W Ztobku nie podaje si¢ dzieciom lekow.



ROZDZIAL V

Nauczyciele, opiekunowie i inni pracownicy zZlobka

§11

1. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna i piclegniarki w ztobku jest posiadanie

udokumentowanych kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami przepisow ustawy z dnia 4

lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 r. poz. 560).

2. Obowiazki opiekuna:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

3)

5)

opiekun zajmuje si¢ dzie¢mi, pielggnuje je i wychowuje,

dba o prawidtowy rozwoj i bezpieczenstwo dzieci,

ksztattuje aktywnos¢ 1 samodzielno$¢ w codziennych czynno$ciach i zabawie,
ksztattuje pozytywne cechy charakteru,

wypracowuje spoleczno- pozyteczne nawyki,

zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne,

karmi i ubiera dzieci,

organizuje i przeprowadza zajgcia edukacyjne i na spacerze.

Obowiazki pielegniarki:

sprawdzanie wyposazenia zlobkowej apteczki,

ocenianie urazow U dzieci, dezynfekowanie ran, udzielanie pierwszej pomocy, pomiary
temperatury,

prowadzenie profilaktyki z zakresu prochnicy zebow czy przeciwko odparzeniom od
pieluszek,

reagowanie w takich sytuacjach, jak np. podejrzenie stosowania przemocy wobec dziecka.

przeszkoleniem nowo przyjetych pracownikow z zakresu pielegnacji.

§12

1. Podstawowymi zadaniami opiekundw jest:

1)

2)
3)

dbatos¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu 1 czystosci w
budynku i otoczeniu,
dbato$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow ztobka,

wspotpraca ze soba w zakresie opieki i wychowania dzieci,



4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

3.

1)

2)

3)

rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegélowym zakresie obowigzkow
okreslonym przez Zatozyciela/ Dyrektora placowki, ktorego odpis przechowywany jest w aktach
osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaty one zlecone przez Dyrektora i sa

zwigzane z prawidtowa organizacja pracy zlobka.

ROZDZIAL VI

Rodzice/Prawni opiekunowie

§13

Rodzice/Prawni opiekunowie i Opiekunki wspotdzialaja ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi

jego indywidualnego rozwoju.

Formy wspotdziatania to:
zebrania ogdlne i grupowe,
kontakty indywidualne z opiekunami,
zajecia otwarte,
spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.,
imprezy 1 uroczystosci polaczone z prezentacja umiejetnosci artystycznych dzieci,
pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow 1 opinii,
gazetki informacyjne dla rodzicéw,

spotkania integracyjne, festyny.
Rodzice/Prawni opiekunowie majg prawo do:

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami w
miare¢ mozliwosci ztobka,

ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem placéwki od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,

uzyskiwania od Opiekunek porad 1 wskazowek odno$nie przyczyn trudnosci wychowawczych 1

sposobow udzielania dziecku wsparcia,



4) uzyskiwania od Opiekunek rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postgpow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

5) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢¢, oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow ztobka w oparciu o tradycje srodowiska i regionu,

7) zglaszania Zalozycielowi wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka,

8) znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania w danym oddziale
zlobkowym i programu rozwoju placowki,

9) zrzeszania si¢ w formie Rady Rodzicow,

10) udzialu w zajeciach dydaktycznych i adaptacyjnych prowadzonych w Ztobku

11) udzialu we wspoélnych spotkaniach z okazji uroczystosci w ztobku, warsztatach, imprezach,

wycieczkach.

4. Zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w ztobku:

1) rodzic wyrazajacy che¢ uczestnictwa w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych w Ztobku
powinien ustali¢ termin planowanego udzialu w zajeciach razem z wychowawcg grupy
zlobkowej,

2) rodzic ma prawo do obserwacji zaje¢ pod warunkiem stosowania si¢ do zalecen kadry
opiekunczej §wiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec,

3) podczas udziatu w zajeciach rodzic nie powinien:

a) rozprasza¢ dzieci uczestniczacych w procesie edukacyjnym,
b) korzysta¢ z telefonu, tabletu i innych urzadzen technicznych,

) nagrywac¢ toku zaje¢, fotografowac uczestnikow i osobe prowadzacg zajecia edukacyjne.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek:

1) przestrzega¢ zawartg ze ztobkiem umowe o $wiadczenie ushug, oraz postanowien Statutu  ztobka,

2) $ciSle wspotpracowaé z Opiekunkg prowadzaca grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

3) przyprowadzac¢ i odbiera¢ dziecko z placowki przez rodzicéw lub pisemnie upowazniong przez
nich osobe¢ ( wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajace imi¢, nazwisko, numer dowodu
tozsamosci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica), osoba upowazniona zobowigzana jest

okaza¢ przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci; Rodzice/ Prawni opiekunowie przejmuja petng
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odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez
siebie osobe,

4) przyprowadza¢ do zlobka wylacznie dzieci zdrowe jak roéwniez przedstawia¢ na prosbe
Zalozyciela lub Opiekunki zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowie i moze
uczeszczac do ztobka,

5) informowaé o przyczynach nieobecno$ci dziecka w zlobku oraz niezwlocznie zawiadamiaé o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zgtasza¢ Zatozycielowi lub Opiekunce
niedyspozycje dziecka zardwno fizyczne jak i1 psychiczne,

6) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspotdziatania ztobka i rodziny dziecka majacych na
celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspodlnych dzialan edukacyjnych i
wychowawczych,

7) na biezaco informowa¢ Zatozyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,

8) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i stronie internetowej ztobka,

9) terminowo uiszczac¢ odptatno$é za pobyt dziecka w ztobku i wybrane zajecia dodatkowe zgodnie
z umowg cywilno -prawng zawartg z Zatozycielem placéwki,

10) respektowac uchwaty zespotu pracownikéw merytorycznych podjete w ramach ich kompetenciji,

11) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i1 pracy, codzienny pobyt na $wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkéw pogodowych, zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre
chusteczki, smoczki, butelki lub mleko modyfikowane, jesli wymaga tego wiek i aktualne
potrzeby dziecka

ROZDZIAL VII

Rada Rodzicow

§ 14
1. Rada Rodzicow, reprezentuje ogot rodzicow dzieci uczgszczajacych do ztobka.
2. Rada rodzicow funkcjonuje na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu

organizacyjnego.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do dyrektora zlobka z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

dotyczacych ztobka,



2) konsultowanie spraw organizacyjnych ztobka, w szczegdlnosci w zakresie zmian regulaminu
organizacyjnego,

3) wglad, za posrednictwem przedstawicieli, do dokumentacji dotyczacej spelniania norm
wyzywiania,

4) wizytacja przez przedstawicieli pomieszczen ztobka 1 w przypadku dostrzezenia

nieprawidtowosci zgtoszenia ich do dyrektora ztobka.

ROZDZIAL VIII
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI

Rekrutacja oraz skreslenie dziecka z listy wychowankow

§ 15

1. Podstawg zapisania dziecka do zlobka jest wypetnienie ,,Karty zgtoszenia dziecka do ztobka”

1 ztozenie jej w podanym wczesniej przez dyrektora ztobka terminie, nastgpnie wptata
stosownego czesnego.

2. Przyjecie dziecka do Ztobka nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej o sprawowanie
ustug opieki nad dzieckiem zawartej pomiedzy stronami, tj. rodzicami (prawnymi opieckunami)
lub jednym z rodzicéw dziecka (opiekunem prawnym ) a organem prowadzacym.

3. Zawarcie Umowy jest rOwnoznaczne ze zobowigzaniem si¢ do przestrzegania postanowien
niniejszego statutu oraz Regulaminu Organizacyjnego Ztobka,

4. Do ztobka przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci:

1) dzieci pracownikow Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Warszawie Centrum Ksztatcenia w

Wyszkowie,
2) dzieci posiadajace rodzenstwo w placowkach prowadzonych przez Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Warszawie Centrum Ksztatcenia w Wyszkowie,

3) dzieci z rodzin wielodzietnych.

§ 16

1. Do placowki przyjmowane sa dzieci zdrowe oraz z alergia po wczes$niejszym ustaleniu
z Dyrektorem.

2. Zapisy do Ztobka prowadzone s3 przez caty rok.
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1)

2)

3)

4)

5)

Rodzic otrzymuje informacje zwrotng o przyjeciu jego dziecka do Ztobka po zaksiegowaniu
oplaty wpisowej.

Dzieci do Ztobka przyjmowane sa w miare wystepowania wolnych miejsc w Zlobku.
Po przekroczeniu maksymalnej liczby dzieci na liscie glownej, dziecko moze by¢ wpisane
na liste rezerwowa. W przypadku, gdy z listy gtdéwnej zrezygnuje jakie$ dziecko, wybierane
jest pierwsze dziecko z listy rezerwowej.

W przypadku nieobecnosci dziecka przyjetego do zlobka trwajacej co najmniej 1 miesiac,
dyrektor ztobka ma prawo przyjac inne dziecko na miejsce dziecka nieobecnego na takich samych
warunkach finansowych. Przyjecie ,,zastepcze” dokonywane jest na podstawie umowy z
rodzicami dziecka przyjmowanego i trwa tylko przez czas nicobecnosci dziecka przyjetego do
ztobka w pierwszej kolejnosci.

Rozwigzanie §wiadczenia ustugi nastgpuje w przypadkach przewidzianych umowa.

§ 17

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez dyrektora placowki w szczegdlnosci
gdy rodzice (prawni opiekunowie):

nNie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placowce statutu zlobka

i obowigzujacych w placowce procedur,

nie wywigzuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujagcych w placowce
optat — na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno-prawnej,
zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego i fizycznego dziecka majace wplyw
na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy 1 bezpieczenstwo innych dzieci w placowce,
nie zglosili dyrektorowi lub opiekunowi prowadzacemu grupg powodu nieobecnosci dziecka
trwajacej ponad 14 dni, a takze wowczas gdy nastgpil brak wspotpracy pomiedzy rodzicami
(prawnymi opiekunami) a pracownikami ztobka w kwestii rozwigzywania problemow
powstatych w procesie opieki i wychowania dziecka,

dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

ROZDZIAL IX
Zasady odplatnosci

§18
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1. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku sktada si¢ z:
1) optaty statej — nie podlegajacej zwrotowi w przypadku nicobecnos$ci dziecka w placoéwce,
2) optaty jednorazowej — wpisowego, bezzwrotnej przeznaczonej na potrzeby zwigzane
z funkcjonowaniem grup ztobkowych podczas catego pobytu dziecka w placowce,
3) oplaty za wyzywienie, podlegajacej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki zywieniowej za
dzien nieobecnosci dziecka w placowce w warunkach okreslonych w umowie.
2. Sktadniki optat i ich wysoko$¢ ustala rokrocznie organ zatozycielski.
3. Oplate stala oraz optate za wyzywienie dziecka nalezy uiszcza¢ do dnia 10 kazdego miesigca
na konto placowki.
4. Optate bezzwrotng, jednorazowa nalezy uiszcza¢ podczas zapisu dziecka do zlobka i
podpisania umowy z placowka.
5. W przypadku nieterminowego uiszczania nalezno$ci naliczane bgda kary umowne
za zwloke.
6. Zasady ustalania optat za pobyt 1 wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku:
1) optata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnoéci dziecka,
2) oplata za wyzywienie dziecka objetego opiekg Ztobka podlega zwrotowi w przypadku nieobecno$ci

dziecka, zgodnie z zasada: dzienna stawka zywieniowa mnozona przez ilo$¢ dni nieobecnosci

dziecka.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 19

1. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu, zostaje on:
1) zamieszczony na stronie internetowej placowki,
2) zamieszczony na tablicy informacyjnej w placowce,
2. Regulaminy wewnetrzne obowiazujace w ztobku nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.
3. Statut zostal opracowany przez dyrektora ztobka.

4. Zmian w statucie dokonuje dyrektor ztobka na podstawie pisemnego zarzadzenia.

Dyrektor zlobka upowazniony jest do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu zlobka.

12



