REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZY.OBKA NASZE BAMBINO W WYSZKOWIE

Ztobek Nasze Bambino w Wyszkowie, zwany dalej ,,Ztobkiem” dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 798);

2) statutu Ztobka Nasze Bambino

3) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w
sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r., poz.
1882);

6) niniejszego Regulaminu organizacyjnego, zwanego dalej Regulaminem.

§1

1. Regulamin Ztobka okre$la organizacje pracy Ztobka.

2. Postanowienia Regulaminu okreslaja w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Ztobka, w tym ramowy rozklad dnia oraz obsade osobowa Ztobka;

2) zasady funkcjonowania Ztobka;

3) zakres wspolpracy ze Ztobkiem oraz dostep Rodzicoéw, opiekundéw prawnych lub innych
0s0b, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem, zwanych dalej Rodzicami, do
informacji o rozwoju dziecka, warunkach i sposobie udzielania §wiadczen przez Ztobek;

4) zasady przebywania osob z zewnatrz w Ztobku;

5) organizacje opieki nad dzie¢mi w Zlobku, w tym:

a) prawa dziecka,

b) prawa i obowiagzki Rodzicéw,

3. Dyrektor Ztobka odpowiada za prawidtowe §wiadczenie ustug.

. Organizacja pracy Zlobka, obsada osobowa

§2

1. Ztobek organizuje opieke nad dzieé¢mi:

1) od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 - 18:00;

2) przez 12 miesiecy w roku, z wytagczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Dla zabezpieczenia prawidtowej opieki w Ztobku w okresie wakacji, najpdzniej do
15 czerwca Rodzice skladajg o$wiadczenie wskazujac termin nieobecnosci dziecka w Ztobku
w okresie wakacyjnym.

3. Rejestracja obecnosci dziecka odbywa si¢ codziennie w dzienniku prowadzonym przez
opiekunow w zlobku.

1) Rodzic dziecka zobowigzany jest do zglaszania nieobecnos$ci dziecka za pomoca sms-a na
numer podany w umowie.

4. Podstawg do naliczenia oplaty za wyzywienie jest dziennik obecnosci dziecka prowadzony
w Ztobku.



5. Podstawa do naliczania innych obcigzen wynikajacych z przepisOw prawa jest umowa
zawarta pomiedzy Rodzicami a Ztobkiem.

6. Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Zlobku zawierajacy state i zmienne elementy dnia:

6:30 — 8:00 Przybycie rodzicow z dzieémi do Ztobka, swobodne zabawy dzieci zgodne z
zainteresowaniami.

8:00 — 8:30 Wdrazanie elementoéw higieny osobistej przed i po positku. I $niadanie.
Ksztattowanie czynnosci kulturalnych przy stole, nauka prawidtowego trzymania i
postugiwania si¢ sztu¢cami.

8:30 — 9:15 Zajecia ogdlnorozwojowe 1 edukacyjne wspomagajagce rozwoj kazdego dziecka
- manipulacyjne, konstrukcyjne, tematyczne, ruchowe, badawcze i dydaktyczne.

9:15 - 9:30 II $niadanie
9:30 — 10:30 Spacer, zabawy na §wiezym powietrzu w ogrodzie zabaw.
10:30 — 11:00 Zajecia zorganizowane zgodnie z planem tygodniowym.

11:00 — 11:30 Wdrazanie elementow higieny osobistej przed i po positku. Obiad — | danie.
Ksztattowanie czynnosci kulturalnych przy stole, nauka prawidtowego trzymania i
postugiwania si¢ sztu¢cami.

11:30 — 14:00 Lezakowanie. Sen lub odpoczynek. Stuchanie muzyki wyciszajacej.

14:00 — 14:30 Wdrazanie elementow higieny osobistej przed i po positku. Obiad — Il danie.
Ksztaltowanie czynnos$ci kulturalnych przy stole, nauka prawidlowego trzymania i
postugiwania si¢ sztu¢cami.

14:30 - 15:15 Swobodne zabawy dzieci zgodne z zainteresowaniami . Czynno$ci porzadkowe

15:15 — 15:30 Wdrazanie elementéw higieny osobistej przed i po positku. Podwieczorek.
Nauka kulturalnego spozywania positku i prawidtowego postugiwania si¢ sztu¢cami.

15:30 — 18:00 Zabawy swobodne w kacikach zainteresowan. Rozchodzenie si¢ dzieci do
domow.

7. Dyrektor Ztobka dostosowuje ramowy rozklad dnia uwzgledniajac potrzeby dzieci,
Rodzicow i mozliwosci organizacyjne Ztobka oraz stan jakoéci powietrza w przypadku pobytu
dzieci na §wiezym powietrzu.

8. W celu zapewnienia prawidlowe]j organizacji $niadania, tj. zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom oraz aby opiekunowie mieli mozliwo$¢ towarzyszy¢é dzieciom w rozwoju i
poznawaniu otaczajacego ich $wiata, przyjmowanie dzieci odbywa si¢ do godziny 8:20.

9. W miare mozliwosci kadrowych i organizacyjnych Ztobka dziecko przyjmowane jest przez
osobg z personelu znajacg dziecko.

10. W uzasadnionych przypadkach Zlobek zastrzega sobie mozliwo$¢ taczenia grup w Ztobku,
przy jednoczesnym zagwarantowaniu bezpiecznych warunkéw oraz wymaganej liczby
opiekunow.

11. Dopuszcza sie przenoszenie opiekunéw pomiedzy grupami w Ztobku, aby zapewnié
odpowiednig opieke dla dzieci.

12. Ztobek zastrzega sobie prawo do kierowania opiekunéw zatrudnionych w Ztobku do pracy
w dowolnej grupie dzieci, stosownie do biezacych potrzeb organizacyjnych Ztobka, w celu
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zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim dzieciom w Zlobku oraz prawidlowego
funkcjonowania Ztobka.

§3

1. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu zlobkowego wyposazonego w
odpowiednio dobrane urzadzenia dostosowane do wieku dzieci.

2. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci na $wiezym powietrzu.

3. W przypadku przekroczenia dopuszczalnych norm jakosci powietrza (PM10 i/lub PM 2.5),
decyzje o ograniczeniu aktywnosci na $§wiezym powietrzu kazdorazowo podejmuje dyrektor
Ztobka lub osoba zastepujaca dyrektora w oparciu o dane dotyczace jakosci powietrza.

§4

1. Ztobek pracuje w oparciu o obowigzujace przepisy oraz dokumenty regulujace zasady
sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz standardy pracy pedagogicznej dotyczace
r6znych aspektéw dziatania placowki.

2. Kadra Ztobka realizuje funkcje opiekuncza, wychowawczg oraz edukacyjng w oparciu o:

1) Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny (dalej: Plan OWE, uwzgledniajacy
postanowienia Konwencji ONZ o prawach dziecka (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526), ktory
wprowadzony jest odrebnym zarzadzeniem Dyrektora. Plan OWE zawiera:

a) cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne,

b) metody pracy z dzieé¢mi,

c¢) harmonogram dnia obejmujacy state i zmienne elementy dnia,

d) okreslone sposoby budowania przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z
dzieckiem,

e) wskazoéwki metodyczne dla personelu w Ztobku sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia
przynaleznosci do grupy, wspierajace rozwoj autonomii 1 samodzielnosci dzieci oraz
poznawania 1 do§wiadczania otaczajgcego Swiata przez dzieci, wspierajgce rozwoj gotowosci

I umiejetnosci porozumiewania si¢ z uwzglednieniem mowienia do dzieci, aktywnego
stuchania dzieci, wzbogacanie stownictwa dzieci poprzez prowadzenie rozmowy z dzieé¢mi,
aktywny udziat dzieci we wspolnym czytaniu, stuchaniu tekstow, utwordw i ksiazek oraz
umozliwiajgce dzieciom dziatania tworcze, dostgp do wytwordow kultury i wyrazania tworczej
ekspresji;

2) program pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej przedstawiajgcy plan pracy z
dzie¢mi na dany okres. Program okresla temat aktywnosci przeprowadzanych z dzie¢mi wraz
z ich krotkim opisem, formy i1 metody pracy oraz cele tych aktywnosci z uwzglednieniem
specyfiki grupy dotyczacej dostepnej przestrzeni, lokalizacji i zasobow.

Program zatwierdzany jest przez dyrektora Ztobka

3) Standardy realizowane na podstawie obowiazujacej Strategii doskonalenia zawodowego
kadry, wspomagajacej realizacje celow edukacyjnych i opiekunczych w zakresie podnoszenia,
jakosci pracy pedagogicznej i zapewnienia najwyzszych standardéw opieki nad dzie¢mi.

Plan OWE zamieszczony jest na stronie internetowej Ztobka.



§5

1.Dyrektorowi Ztobka podlegaja wszyscy pracownicy zatrudnieni w Ztobku.
2.W czasie nieobecnosci dyrektora Zlobka jego zadania przejmuje osoba wskazana przez
dyrektora Ztobka.

§6

1.0Organizacja Ztobka i obsada osobowa w Ztobku uwarunkowane s3:

1) liczba miejsc organizacyjnych;

2) przyjeciem dziecka z niepelnosprawnoscia, na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci;
3) przyjeciem dziecka ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi nieposiadajgcego orzeczenia

o niepetnosprawnosci.

2. W Ztobku jest 37 miejsc (ogotem).

3. Obowigzki i uprawnienia pracownikow Ztobka okreslajg zakresy obowiazkow, Regulamin

, Kodeks pracy i inne przepisy.

§7

1. W Ztobku prowadzony jest monitoring wizyjny polegajacy na podgladzie obrazu i rejestraciji
obrazu za pomocg kamer, ktorego celem jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa osob i1 mienia,

2) ograniczenie dostepu do pomieszczen 0s6b nieuprawnionych,

3) wyeliminowanie oraz ustalenie sprawcow aktow wandalizmu oraz czyndéw nagannych
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uzytkownikéw obiektow Ztobka,

4) wyjasnianie ewentualnych sytuacji konfliktowych.

Monitoring obejmuje budynek Ztobka z wylaczeniem pomieszczen sanitarnych, pomieszczeh
socjalnych, oraz teren wokot budynku Ztobka.

3. Dane zarejestrowane przez monitoring nie stanowig informacji publicznej i nie podlegaja
udostgpnieniu w trybie dostgpu do informacji publiczne;.

4. Dane zarejestrowane moga zosta¢ udostepnione za zgoda Dyrektora Zlobka, osobie
zainteresowanej na jej pisemny wniosek z uwzglednieniem praw ochrony danych osobowych
innych osob.

5. Dane zarejestrowane udostgpniane sg organom publicznym na ich pisemny wniosek na
podstawie przepisow prawa realizowanych przez te organy zadan ustawowych.

6. Dane zarejestrowane udostepniane sg na podstawie protokotu.

1. Zasady funkcjonowania Zlobka

§8

1. Organizacja opieki nad dzie¢mi w Ztobku obejmuje, zgodnie z normami dla wieku dziecka:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow domowych,
2) zapewnienie wyzywienia poprzez optymalny rodzaj i uktad positkéw dla dzieci zgodnie z
obowigzujacymi zasadami zywienia dzieci w Ztobku

3) zapewnienie higieny snu i wypoczynku,

4) zagwarantowanie wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez organizowanie i
prowadzenie aktywnosci zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka w pomieszczeniach i na powietrzu,

5) prowadzenie aktywnosci opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwo6j psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka,



6) dziatania profilaktyczne, promujace zdrowie,

7) dziatania na rzecz ksztaltowania postaw prospotecznych i usamodzielniania,

8) udzielanie pierwszej pomocy,

9) biezacy kontakt z Rodzicami poprzez: bezposrednie rozmowy, spotkania grupowe, e-maile,
warsztaty,

10) wsparcie psychologa, zgodnie z potrzebami dziecka,

§9

1. W Ztobku funkcjonuja dwie grupy dzieciece.

2. Grupy dzieciece tworzone s3 zgodnie z liczba dzieci zapisanych do Ztobka. Ze wzgledu na
trwajacg przez caty rok rekrutacje oraz mozliwosci organizacyjne placowki, dzieci moga by¢
przydzielane do okres$lonej grupy wiekowe;.

3. Opiekunowie obserwuja i monitorujag samopoczucie, zachowanie i postgpy dziecka w
codziennej interakcji z dzieckiem i pomigdzy dzie¢mi. Zidentyfikowane obszary wymagajace
dodatkowego wsparcia zgtaszane sa dyrektorowi Ztobka

4. Rodzice niezwlocznie informowani sg przez personel Ztobka o wystapieniu u dziecka w
Ztobku niepokojacych infekcji, takich jak ostry kaszel, goraczka, biegunka, wymioty, wysypka,
zaczerwienienie i ropienie oczu, choroba zakazna, tak by ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do
wystapienia objawow u innych dzieci.

5. Na pisemny wniosek Rodzicow, uprawniony personel Ztobka obowigzany jest udzieli¢
Rodzicom informacji o stanie psychofizycznym dziecka, a takze o zauwazonych u dziecka
odstepstwach od norm rozwojowych.

6. Na pisemny wniosek Rodzicow dyrektor Ztobka we wspolpracy wspotpracujacym ze
personelem znajacym dziecko jest zobowigzany udzieli¢ informacji o funkcjonowaniu
dziecka w grupie w Ztobku.

7. Jezeli zachowanie dziecka wskazuje na odstgpstwa od norm rozwojowych wtasciwych dla
danej grupy wiekowej, trudnosci z postrzeganiem i koordynowaniem ruchow, zaburzenia
emocjonalno-behawioralne, ktore objawiaja si¢ m.in. agresja dziecka, nadpobudliwoscia i
stwarza to zagrozenie dla zdrowia samego dziecka oraz bezpieczenstwa innych dzieci, dyrektor
Ztobka po konsultacji z personelem podejmuje natychmiastows interwencje zapewniajaca
bezpieczenstwo wszystkim dzieciom w grupie.

Zakres dziatan Ztobka obejmuje:

1) poinformowanie Rodzicow o zachowaniach niepokojacych u dziecka w celu podjgcia
wspotpracy ze Ztobkiem,

2) opracowanie przez Ztobek indywidualnego planu wsparcia dziecka w porozumieniu z
Rodzicami.

3) ze strony Rodzicow dziecka oczekuje si¢ aktywnego zaangazowania w realizacje¢
zaproponowanych przez Ztobek zalecen,

4) dokumentowanie wszystkich podjetych przez personel Ztobka dziatan w karcie
pielegnacyjnej dziecka,

5) mozliwoéé zaprzestania $wiadczenia ustug opieki przez Ztobek w przypadku braku
wspdtpracy pomiedzy Rodzicami dziecka, a personelem Zlobka, a takze, kiedy podjete
wspolnie z Rodzicami dziatania nie przynosza efektow majacych pozytywny wplyw na
zachowanie dziecka.



§10

1. W Ztobku obowiazuje Procedura Profilaktyki Zdrowia, ktora okre$la zasady:

1) postepowania w sytuacji wypadku z udzialem dzieci w Ztobku,

2) postepowania pracownikow Ztobka w przypadku wystapienia objawéw chorobowych
u dziecka w Ztobku.

2. W celu zapewnienia wiasciwych warunkéw opieki nad dzie¢mi, Rodzic lub inna osoba, ktora
przyprowadza dziecko do Ztobka kazdorazowo informuje pracownika Ztobka 0 stanie zdrowia
dziecka.

3. Rodzic zobowigzany jest poinformowaé pracownika Ztobka o kazdym urazie, ktorego
dziecko doznato poza Ztobkiem, niezaleznie od tego czy wymagato interwencji medyczne;.

4. Ztobek prowadzi dokumentacje dziecka w postaci karty informacyjnej zawierajace;
informacje o danych osobowych rodziny oraz o stanie zdrowia dziecka.

§11

1. Z powodéw organizacyjnych Rodzice powinni informowaé opiekuna Zlobka o kazdej
nieobecnosci dziecka w Ztobku do godziny 8:30 (ustnie, telefonicznie wysytajac sms-a)

§12

1. Po przyjeciu dziecka do Ztobka dziecko pozostaje pod statg opiekg personelu Ztobka przez
caty okres, az do odebrania przez Rodzicow lub upowazniong petnoletnig osobg.

2. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w Ztobku jest nastepujacy:

1) dzieci przebywajace w Ztobku s3 pod opieka opiekunow, ktorzy organizuja im zabawy,
aktywnosci z elementami edukacji zgodnie z realizowanymi standardami, o ktérych mowa
§4,

2) opiekun jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i1 psychiczne powierzonych
dzieci,

3) kazdorazowo opiekun kontroluje miejsce przebywania dzieci (bawialnia, jadalnia, sypialnia,
szatnia, tazienka) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne,

4) kazdorazowo pracownik gospodarczy kontroluje plac zabaw oraz sprzet znajdujacy si¢ na
nim,

5) opiekun moze opuscié¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
innego pracownika Ztobka,

6) opiekun opuszczajagcy grup¢ w momencie przekazania opieki drugiemu opiekunowi,
zobowigzany jest do przekazania wszelkich spraw dotyczgcych dzieci oraz informacji o liczbie
dzieci pozostajacych pod ich opieka wraz z aktualng listg dzieci,

7) obowigzkiem opiekuna jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna,

8) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow Zlobka, bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

§13



1. Dzieci moga by¢ odbierane przez RodzicoOw oraz osoby upowaznione przez Rodzicow.
Rodzic oswiadcza, ze osoba upowazniona jest pelnoletnia oraz o$wiadcza, ze dane osobowe
0sOb upowaznionych pozyskat od nich w sposdb dobrowolny i za ich zgoda.

2. Pracownik Ztobka moze poprosié¢ Rodzicow oraz osobe upowazniong do odbioru dziecka o
okazanie dokumentu ze zdjeciem pozwalajacego na identyfikacje Rodzica lub osoby
upowaznionej (dowdd osobisty, prawo jazdy, paszport, karta pobytu — w przypadku
cudzoziemcow, dokument tozsamosci elektronicznej dostepny w aplikacji mObywatel).

3. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego ze
Ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

4. W przypadku ograniczenia, zawieszenia lub pozbawienia praw rodzicielskich jednego z
Rodzicow, pracownicy Ztobka sa zobligowani w trakcie wydawania dziecka do postepowania
zgodnie z orzeczeniem/postanowieniem sgdu rodzinnego.

5. Pracownicy Ztobka maja prawo odméwié¢ wydania dziecka w przypadku stwierdzenia, ze
Rodzic lub osoba upowazniona do odbioru dziecka nie gwarantuja odpowiedniej opieki nad
dzieckiem (stany emocjonalne, odurzenie i inne). Wéwczas dziecko pozostawia sie w Ztobku
do momentu przybycia zawiadomionej przez Ztobek innej uprawnionej do odbioru dziecka
osoby.

6. W przypadku niemoznos$ci nawigzania kontaktu z drugim Rodzicem lub osobami
uprawnionymi do odbioru dziecka ze Ztobka, dyrektor Zlobka lub inna osoba wzywa policje.
7. Powtarzajace si¢ proby odebrania dziecka przez osobg bedaca w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub innych $rodkéw psychoaktywnych beda zgloszone przez dyrektora
Ztobka do odpowiednich stuzb w celu zbadania sytuacji rodzinnej dziecka, zgodnie ze
Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§14

1. Wysoko$¢ optaty za pobyt i wyzywienie dziecka podawana jest w Umowie z Rodzicami.

2. Optate za pobyt dziecka w Ztobku wnosi si¢ z dotu.

3. W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku, optate za pobyt pobiera si¢ w catosci.

4. ma mozliwos¢ ztozenia wniosku o $wiadczenie “aktywnie w zlobku”.

5. Dzienna opfata za wyzywienie obejmuje przygotowanie 3 positkéw dla dziecka i jest stata
niezaleznie od czasu pobytu dziecka w Zlobku w danym dniu. Nie dzieli si¢ oplaty na
poszczegblne positki.

6. Optata za wyzywienie obowigzuje od dnia zawarcia umowy, niezaleznie od dtugos$ci pobytu
dziecka w Ztobku. W okresie adaptacji (pierwszy miesigc) obowigzuje nizsza stawka za
wyzywienie.

7. Oplate za wyzywienie i optate stala mozna uiszczaé przelewem na podane w umowie konto
bankowe na podstawie wystawionej przez Zltobek faktury.

§15

1. Rodzic lub inna bliska dziecku osoba dorosta w okresie uzgodnionym z opiekunem Ztobka
towarzyszy dziecku w pierwszych dniach adaptacji w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb
dziecka.

Adaptacja organizowana jest zgodnie z ponizszymi standardami pracy pedagogicznej w
obszarze

Wspotpraca z rodzicami w okresie adaptac;ji:



1) Placowka organizuje adaptacje¢ nowych dzieci tak, by méc poswieci¢ uwage kazdemu z nich.
2) Rodzice lub inne bliskie doroste osoby towarzysza dziecku w czasie adaptacji.

3) W placoéwce prowadzi si¢ rozne dziatania utatwiajace dzieciom adaptacje.

4) Kadra uwaznie buduje relacje z dzieckiem, szanujac jego potrzeby.

5) Kadra rozpoznaje moment zakonczenia adaptacji dziecka i podejmuje decyzje, kiedy dziecko
jest gotowe do rozstania z rodzicem.

6) Kadra zaznajamia Rodzicow z przebiegiem procesu adaptacji i jego znaczeniem dla zdrowia
I rozwoju dzieci.

7) W trakcie adaptacji kadra udziela Rodzicom wsparcia w sytuacjach dla nich trudnych.
Standardy dostepne s na stronie internetowej Ztobka i w sekretariacie placowki.

2. W czasie pobytu z dzieckiem w Ztobku Rodzica lub inng bliska dziecku osobe obowigzuje
zakaz uzywania telefonow 1 innych urzagdzen multimedialnych.

3. Czas przebywania Rodzica lub innej bliskiej osoby na terenie Ztobka powinien gwarantowacé
spokojne przygotowanie rano dziecka do pobytu w Ztobku (przebranie, pozegnanie), a po
potudniu spokojne i komfortowe wyjscie ze Ztobka (rozmowa z opiekunami, ubranie dziecka).
4. W Ztobku przyjeto standardy pracy w zakresie realizacji dziatanh umuzykalniajacych dzieci,
s nimi:

1) Uwaznie wybieramy utwory muzyczne, ktore towarzyszg dzieciom podczas roéznych
aktywnos$ci w ciagu dnia, biorgc pod uwage indywidualne potrzeby i preferencje dzieci.

2) Opiekunki codziennie proponuja dzieciom zabawy z muzyka.

Standardy dostepne sg na stronie internetowej Ztobka i w sekretariacie placowki.

§16

1. Model zywienia przyjety w Ztobku uwzglednia optymalny (tj. zapewniajacy odpowiednie
przerwy miedzy positkami) rozktad poér positkow dostosowany do 10 godzinnego pobytu
dziecka w Ztobku. Rodzice dziecka przyjmuja w miare mozliwosci obowigzujace zasady
organizacji godzin positkéw w Zlobku, ktére maja na celu dobro dziecka, poprzez
ksztaltowanie wlasciwych nawykow zywieniowych.

2. Dzieci nie mozna pod zadnym pozorem przymusza¢ do jedzenia. Positki nalezy
zorganizowac i podawa¢ dzieciom w Ztobku w taki sposob, aby zachecaly dzieci do jedzenia.
Dzieci w kazdym czasie pobytu w Ztobku maja zapewniony dostep do napojow. Zgodnie z
zaleceniami w Ztobku dzieciom podawana jest niegazowana woda zrodlana.

Positki sg organizowane i podane zgodnie z ponizszymi standardami pracy pedagogicznej
dotyczacymi organizacji positkow:

1) Myjemy rece wodg 1 mydtem przed 1 po positku, za$ §liniaki sg opcjonalne.

2) Wspieramy dzieci w samodzielnym naktadaniu sobie jedzenia.

3) Zachgcamy dzieci do jedzenia i probowania nowych potraw.

4) Zachgcamy dzieci do udzialu w przygotowywaniu jadalni do positku i sprzataniu po positku.
5) Uwaznie towarzyszymy dzieciom w czasie positkow.

6) Uczymy dzieci szacunku do jedzenia.

7) Wiaczamy Rodzicow w ksztaltowanie zdrowych nawykéw zywieniowych u dzieci.
Standardy dostepne sg na stronie internetowej Ztobka i w sekretariacie placowki.

6. Jezeli dziecko:

1) ma zalecong diete eliminacyjng — moze by¢ ona realizowana w Ztobku na podstawie
zaswiadczenia/informacji lekarskiej od:



— lekarza pediatry do 30 dni od daty przediozenia stosownego za§wiadczenia,

— lekarza z poradni specjalistycznej (alergologa, gastrologa, endokrynologa, itd.) do
odwolania,

2) ma zalecong diete eliminacyjna bezmleczng — moze by¢ realizowana w Ztobku na
podstawie zaswiadczenia/informacji od lekarza pediatry, poczawszy od daty przedtozenia
stosownego zaswiadczenia w Ztobku do odwotania. Koniec realizacji diety eliminacyjnej
bezmlecznej moze nastgpi¢ na pisemne zyczenie Rodzicow.

7. Zalecenia lekarskie, potwierdzone za§wiadczeniem/informacja lekarska, o ktorym mowa w
ust. 6 pkt 1, 2 powinny zawiera¢ wykaz produktow wskazanych i przeciwwskazanych
niezbednych do opracowania wiasciwej diety eliminacyjnej dla dziecka.

8. W celu zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego w Ztobku nie ma mozliwosci realizacji
diety weganskie;j.

9. Jezeli zalecone przez lekarza specjalist¢ produkty spozywcze nie sg ujete w specyfikacji
zaméwien publicznych Ztobka, Rodzice dostarczajg je na koszt wlasny. Przyniesione przez
Rodzica produkty muszg by¢ oryginalnie zapakowane.

10.W przypadku dostarczania przez Rodzica produktow spozywczych niezbednych do
realizacji diety eliminacyjnej, optata za wyzywienie nie podlega pomniejszeniu o wartos¢
dostarczonych produktow.

11.Positki przygotowane w Zlobku nie s3 wydawane na wynos. Dania kuchni Zlobkowej
serwowane s3 wylacznie w ramach zywienia stacjonarnego w Ztobku zgodnie z wewnetrznym
harmonogramem.

12.Nie ma mozliwosci przynoszenia positkow 1 produktéw spozywczych z zewnatrz, z
wyjatkiem produktow do realizacji specjalistycznych diet eliminacyjnych tylko w
porozumieniu i za zgoda dyrektora Ztobka.

13.Z uwagi na bezpieczenstwo i higiene, produkty spozywcze i napoje nie mogg byc
przechowywane w szafkach dziecigcych w szatni.

15.W czasie wydarzen organizowanych na terenie Ztobka, takich jak pikniki rodzinne i inne
spotkania z udziatem dzieci i ich Rodzicow lub innych bliskich dziecku 0sob, odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo dziecka oraz za wszelkie produkty (w tym zywno$¢ i napoje) podawane
dziecku w trakcie pobytu ponosi jego Rodzic lub inna bliska dziecku osoba.

§17

1. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez Rodzicow w:

1) wygodne obuwie na zmiang lub skarpetki antyposlizgowe,

2) pieluchy,

3) bielizne osobista i odziez na zmiang wg potrzeb dziecka i warunkéw pogodowych,

7) mokre i suche chusteczki wg potrzeb dziecka.

2. Rodzice sg zobowigzani do prania i dostarczania czystej i wyprasowane;j:

1) poscieli— 1 raz na miesigc - lub w miare¢ potrzeb czescie;.

3. Jezeli dziecko:

1) korzysta z urzadzen lub aparatéw (innych), ktére powinno nosi¢ takze w czasie przebywania
w Ztobku, Rodzice mogg przekazaé je personelowi Ztobka wraz z informacja o zasadach ich
uzywania i obshlugi,

2) ma inne niz réwiesnicy potrzeby, jesli chodzi o diete, higiene snu, warunki rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego, Rodzice powinni informowac¢ na biezaco personel
Ztobka o potrzebach, badz zachowaniach dziecka, po to by w granicach mozliwosci Ztobka

zapewni¢ dziecku optymalne warunki.



4. Ze wzgledow bezpieczenstwa dziecka oraz innych dzieci w grupie, nie rekomenduje si¢
noszenia przez dzieci jakiejkolwiek bizuterii, w tym kolczykow, tancuszkow. W szczegdlnosci
dotyczy to 0zdob, ktére moga stwarzac ryzyko urazu podczas zabawy lub aktywno$ci ruchowej.
W przypadku noszenia przez dziecko kolczykow typu wkretki bez ostrych krawedzi i braku
mozliwoéci ich wyjecia na czas pobytu dziecka w Zlobku, Rodzic jest zobowiazany do
zabezpieczenia ich, w takich sposob, aby nie stanowily zagrozenia dla dziecka lub innych
dzieci.

5. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnoéci za zgubienie, uszkodzenie bizuterii oraz ewentualne
urazy powstate w wyniku noszenia bizuterii przez dziecko.

§18

1. Nabor do Ztobka odbywa sie caty rok w miare wolnych miejsc.
2. Dyrektor Ztobka przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskéw W godzinach swojej
pracy w swoim w gabinecie, po uprzednim telefonicznym zapisaniu tel. 29 642-99-50
3. Skargi i wnioski mozna sktada¢ rowniez w formie elektronicznej na adres:
ckwyszkow@zdz.edu.pl
4. Rodzice dzieci oczekujacych na przyjecie do Ztobka moga obejrze¢ Ztobek i zapoznaé sie z
jego organizacjg pracy.

§19

1.Umowe w sprawie korzystania z ushug Ztobka, zawiera z Rodzicami dyrektor Ztobka.

Il. Prawa dziecka
§20

Dziecko ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) rownego traktowania,

2) akceptacji takim, jakie jest,

3) opieki i ochrony,

4) poszanowania godnosci osobiste], intymnosci 1 wtasnosci,

5) wystuchania i w miar¢ mozliwos$ci uwzgledniania zdania 1 Zyczen,

6) nietykalnosci fizycznej,

7) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz psychicznej,
8) poszanowania tradycji kulturowej 1 religijnej z poszanowaniem zwyczajow,

9) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa wilasnego i innych,

11) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
12) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wlasnego potencjatu tworczego,

13) odwiedzin Rodzicéw w czasie pobytu w Ztobku.

IV. Wspoélpraca Rodzicow z kadra Zlobka. Prawa i obowiazki Rodzicow
§21
1. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie statutu, Regulaminu Ztobka i innych obowigzujacych dokumentow.
2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka lub przez upowazniong przez Rodzicow

petnoletnig osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
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3) terminowe uiszczanie optat za wyzywienie oraz innych obciazen, jezeli obowiazek ich
ponoszenia wynika z przepisow prawa, dotyczy optat wskazanych §14 niniejszego
Regulaminu,
4) informowanie o terminach nieobecnosci dziecka w Ztobku za pomoca sms-a,
5) punktualny odbior dziecka ze Ztobka.
6) W miare mozliwos$ci uczestniczenie w zebraniach Rodzicow organizowanych w Ztobku.
2. Rodzice dziecka zobowigzani sa do zapoznawania si¢ z tre$cia zarzadzen, ogloszen i
komunikatow Dyrektora Ztobka i stosowaé sie do nich.
3. Rodzice dziecka zobowigzani sg do przestrzegania doraznych ustalen organizacyjnych
Dyrektora Ztobka i stosowaé sie do nich.
4. 7tobek organizuje grupowe spotkania z Rodzicami wszystkich dzieci co najmniej raz w roku.
5. Dodatkowe spotkania grupowe organizowane sg w miar¢ potrzeb, w tym réwniez na wniosek
Rodzicow.
6. W Ztobku mogg by¢ organizowane spotkania grupowe, imprezy okoliczno$ciowe, warsztaty
rodzinne i inne. Rodzice mogg bra¢ aktywny udzial w organizacji wydarzen, imprez, festynow,
ktore sg organizowane dla dzieci w Ztobku.
7. O terminach i celu spotkan, o ktorych mowa w ust. 4 i 6 Rodzice sg informowani z co
najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.
8. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
2) wgladu do dokumentacji zwigzanej z pobytem i rozwojem dziecka w Ztobku,
3) uzyskiwania porad i wskazowek od opiekunow oraz w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
4) wyrazania i przekazywania opiekunom i dyrektorowi Ztobka wnioskow z obserwacji pracy
Ztobka,
5) kierowania do personelu Ztobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka,
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka dyrektorowi.
7) utworzenia Rady Rodzicoéw dziatajacej zgodnie ze statutem Ztobka i ustawg o opiece nad
dzie¢mi do lat 3. Rada Rodzicow powinna aktywnie wspotpracowaé z kierownikiem oraz
personelem Ztobka wspierajac realizacje zadan opiekunczo-wychowawczych.
9. W Zlobku funkcjonuje podziat spraw na te, ktére s3 konsultowane z rodzicami (lub rada
rodzicow), oraz te, w ktorych decyzje podejmowane sg wspdlnie z rodzicami:
a. sprawy, ktore sg konsultowane z rodzicami (lub radg rodzicéw): Plan OWE, obchodzenie
$wigt 1 uroczystosci, organizacja dnia, propozycje aktywnosci dla dzieci, sposoby komunikacji
z rodzicami, zasady wspotpracy z rodzicami, pomysty na dziatania integrujace rodziny,
b. sprawy, w ktorych decyzje podejmowane sg wspolnie z rodzicami: godziny otwarcia Ztobka,
indywidualne ustalenia dotyczace dziecka (np. dieta, specjalne potrzeby), zgody dotyczace
dziecka, np. wykorzystanie wizerunku dzieci.
10. Rodzice dziecka maja mozliwo$¢ aktywnego wilaczania sie w zycie Ztobka przez:
1) udziat w spotkaniach otwartych,
2) wspolorganizowanie uroczystosci okolicznosciowych,
3) uczestniczenie w aktywnos$ciach dzieci, np. poprzez prezentowanie swoich pasji i zawodow,
4) organizowanie spotkan integracyjnych dla Rodzicow i dzieci.

§22
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1. W celu zapewnienia wlasciwej i biezacej komunikacji personel Ztobka umozliwia Rodzicom
kontakt za pomoca:
1)poczty elektronicznej (e-mail),
2) telefonu,
3) bezposrednich spotkan w siedzibie Ztobka.
2. Rodzic jest zobowigzany do niezwtocznego informowania personelu Ztobka o stanie zdrowia
dziecka oraz o wszelkich istotnych wydarzeniach mogacych mie¢ wptyw na kondycje¢ fizyczng
lub psychiczng dziecka.
3. Opiekun informuje Rodzica o sprawach higienicznych, zywieniu, funkcjonowaniu dziecka
w grupie, preferencjach, potrzebach dziecka.
4. Kierownik Ztobka udostgpnia Rodzicom miejsce w Ztobku, w celu wymiany informacji
pomiedzy
Rodzicami.
VII. Zasady przebywania oséb z zewnatrz w Zlobku

§23

1. Rodzice przebywaja w Ztobku podczas:

1) przyprowadzania i odbierania dziecka,

2) procesu adaptacji dziecka do Ztobka,

3) zebran organizowanych przez personel Ztobka dla Rodzicéw, zebran Rady Rodzicow,

4) imprez okolicznosciowych odbywajacych sie w Ztobku takich jak: warsztaty $wiateczne,
wystepy, pikniki, zakonczenia roku,

5) indywidualnych spotkan z dyrektorem Zlobka i/lub pozostatlym personelem Ztobka, w tym:
opiekunami, pielggniarka,

6) innych sytuacji wymagajacych wczesniejszego ustalenia z dyrektorem Ztobka.

2. Osoby bliskie dziecku, inne niz Rodzice, moga przebywaé w Ztobku podczas:

1) przyprowadzania i odbierania dziecka,

2) procesu adaptacji dziecka do Ztobka,

3) imprez okoliczno$ciowych odbywajacych sie w Ztobku takich jak: warsztaty §wigteczne,
wystepy, pikniki, zakonczenia roku,

4) innych sytuacji wymagajacych wczesniejszego ustalenia z dyrektorem Ztobka.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 mogg na co dzien przebywa¢ w Ztobku w czeéciach
wspolnych takich jak: szatnia dziecig¢ca, korytarze prowadzace do sali i szatni dzieciecych,
woézkownia, plac zabaw oraz cze$ci administracyjne Ztobka. Rodzice dziecka uczeszczajacego
do Ztobka oraz 0soby przez nich upowaznione do odbioru mogg wchodzié¢ do sal oraz jadalni
przeznaczonych dla dzieci w trakcie procesu adaptacji dziecka zgodnie z programem i
harmonogramem adaptaciji.

Ponadto Rodzice dziecka majg prawo do przebywania w salach przeznaczonych dla dzieci
zgodnie z §15 ust. 1.

4. W trosce o komfort i bezpieczenstwo dzieci, zaleca si¢ ograniczenie do niezbednego
minimum liczby 0s6b towarzyszacych przyprowadzeniu czy odebraniu dziecka ze Ztobka.

5. Osoby z zewnatrz przebywajace w cze$ci administracyjnej oraz w salach dziecigcych
kazdorazowo przebywaja tam za zgoda dyrektora Ztobka i w obecnosci pracownika Ztobka.

6. W przypadku, gdy istnieje konieczno$é przebywania 0séb postronnych na terenie Ztobka w
celach dokonania napraw i konserwacji, za kazdym razem odbywa si¢ to w porozumieniu z
dyrektorem Ztobka oraz z uwzglednieniem w pierwszej kolejnosci potrzeb dzieci i mozliwosci
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zapewnienia im nalezytej opieki w wyznaczonym czasie. Osoby postronne nie moga przebywac
na terenie Ztobka i placu zabaw w obecnoéci dzieci bez pracownika Ztobka.

7. Rodzice, osoby przez nich upowaznione, osoby z zewnatrz oraz personel Ztobka podczas
przebywania w Ztobku zobowiazani sa do przestrzegania zasad bezpieczenstwa, w tym do
zamykania drzwi wejsciowych i furtki, zamykania za sobg wszystkich drzwi znajdujgcych si¢
wewnatrz budynku Ztobka oraz zachowania czujnosci podczas wchodzenia i wychodzenia z
placoéwki tak, aby nie wpusci¢ do budynku oséb nieupowaznionych.

VIII. Postanowienia konicowe
§24

1. Dyrektor Ztobka zobowiazany jest kazdemu udostepni¢ Regulamin.
§23

Zmiany Regulaminu dokonywane sg w sposéb wlasciwy dla jego nadania.

Dyrektor Ztobka Nasze Bambino
Dariusz Glinka
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