Zatacznik nr 1

PROCEDURA PRZEBYWANIA OSOB DOROSEYCH INNYCH NIZ
PERSONEL | RODZICE NA TERENIE PLACOWKI

1. Zasady ogolne

a) Bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem personelu placowki.

b) Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za monitorowanie oséb wchodzacych na teren
placowki.

c¢) Osoby postronne moga przebywac na terenie placowki wylacznie w uzasadnionych
przypadkach.

2. Procedura wejscia do placowki
a) Kazda osoba niebgdaca rodzicem dziecka, osobg upowazniong do odbioru dziecka z
placéwki, osoba wspotpracujaca z placowka ani pracownikiem placowki zobowigzana
jest:
Przedstawic si¢ pracownikowi placowki
Podac¢ cel wizyty
Okaza¢ dokument tozsamosci na prosbe pracownika
Whisac¢ si¢ do rejestru gosci, podajac:
Imig i nazwisko
Date wizyty
Godzing przybycia
Cel wizyty
¢ Godzing opuszczenia placowki (przy wyjsciu)
b) Po weryfikacji tozsamosci i celu wizyty, pracownik placowki:
e Decyduje o mozliwos$ci wejscia na teren placowki
e W przypadku akceptacji, informuje osob¢ zarzadzajaca o obecno$ci goscia
e Wyznacza osobe towarzyszaca, ktora bedzie eskortowa¢ goscia do miejsca
docelowego

3. Zasady przebywania na terenie placowki
a) Osoby odwiedzajace muszg bezwzglednie przestrzega¢ wszystkich procedur i
regulamindéw obowiazujacych w placowce.
b) Gosciom nie wolno:
e Fotografowac ani nagrywac na terenie placowki bez wyraznej zgody osoby
zarzadzajacej
e Wchodzi¢ do pomieszczen innych niz te, do ktorych zostali skierowani
e Kontaktowa¢ si¢ z dzie¢mi bez nadzoru personelu
e Zaktoca¢ normalnego funkcjonowania placowki
c¢) Osoba towarzyszaca gosciowi jest zobowigzana pozosta¢ z nim przez caly czas wizyty.

4. Procedura opuszczenia placowki
a) Przed wyjSciem gos¢ zobowigzany jest:
e Whpisa¢ godzine wyj$cia w rejestrze gosci
e Poinformowac¢ personel o zakonczeniu wizyty

5. Postepowanie w sytuacjach niestandardowych
a) W przypadku zauwazenia osoby nieuprawnionej, kazdy pracownik powinien:
e Podej$¢ do osoby i zapytac o cel wizyty



e W przypadku uzasadnionego celu, odprowadzi¢ ja do odpowiedniego miejsca
e W przypadku braku uzasadnionego celu, poprosi¢ o opuszczenie terenu
placowki
b) W sytuacji gdy osoba:
e Odmawia podania swoich danych lub celu wizyty
e Zachowuje si¢ agresywnie lub wzbudza niepokdj
e Nie stosuje si¢ do polecen personelu
e Stanowi potencjalne zagrozenie
nalezy:
e Niezwlocznie powiadomi¢ osobg¢ zarzadzajgcg placowka
e W uzasadnionych przypadkach wezwa¢ Policje
e Zadbac o bezpieczenstwo dzieci i personelu

6. Konsekwencje naruszenia procedury
a) Osoby naruszajace powyzszga procedure moga zosta¢ poproszone o natychmiastowe
opuszczenie terenu placowki.
b) W przypadku powaznych naruszen osoba zarzadzajaca zastrzega sobie prawo do:
e Odmowy zgody na przyszte wizyty
e Podjecia odpowiednich krokéw prawnych

7. Postanowienia koncowe

a) Osoba zarzadzajaca placowka jest odpowiedzialna za zapoznanie wszystkich
pracownikow z niniejszg procedurg.

b) Procedura podlega okresowej weryfikacji i aktualizacji.



