Zatacznik nr 13

LISTA DZIALAN WSPIERAJACYCH BUDOWANIE BEZPIECZNYCH,
OPARTYCH NA SZACUNKU RELACJI Z DZIECMI

1. Budowanie poczucia bezpieczenstwa
a) Rutyna i1 przewidywalno$¢:

Utrzymywanie statego rytmu dnia

Zapowiadanie najwazniejszych zmian (bez obcigzania dzieci nadmiarem informacji)

Stosowanie prostych rytuatléw przy kluczowych momentach (np. krotka
piosenka na powitanie)
b) Dostepnos¢ emocjonalna:

e Pozycja na poziomie oczu dziecka podczas waznych interakc;ji
e Reagowanie na ptacz i dyskomfort w miar¢ mozliwosci (pamigtajac o
potrzebach grupy)

Krotkie, ale regularne momenty indywidualnej uwagi dla kazdego dziecka

c) Przestrzen osobista:
e Umozliwianie korzystania z przytulanki / kocyka w trudnych momentach
e Woyznaczenie osobistego miejsca na rzeczy dziecka (szafka, znaczek)

2. Reagowanie na zachowania dzieci
a) Komunikacja niewerbalna:
e USmiech 1 kontakt wzrokowy podczas interakcji
e Spokojny ton glosu nawet w trudnych sytuacjach
e Proste gesty wspomagajace komunikacj¢ werbalng
b) Komunikacja werbalna:
¢ Proste nazywanie podstawowych emocji ("Widzg, ze jeste§ smutny™)
e Uzywanie krotkich, zrozumiatych komunikatow (jasne 1 zwigzte informowanie o
zasadach, unikanie nadmiaru stow 1 ztozonych wyjasnien)
¢) Rozwigzywanie trudnych sytuacji:
e Szybkie przekierowywanie uwagi w sytuacjach konfliktowych
e Stosowanie prostych, powtarzalnych komunikatéw w podobnych sytuacjach
e Zapewnienie fizycznego bezpieczenstwa w pierwszej kolejnosci

3. Komunikowanie aktywnosci i zmian
a) Zapowiadanie planu dnia:
e Kirotki poranny krag z omowieniem glownych aktywnosci
e Uzywanie wizualnych wskazowek dla kluczowych momentow dnia
e Proste sygnaly dzwigckowe oznaczajace zmiang aktywnosci
b) Sygnalizowanie przej$¢ migdzy aktywnosciami:
e State, proste sygnaty (klaskanie, krotka piosenka)
e Przygotowanie do wigkszych zmian ("Za chwile¢ bedzie obiad")
c) Komunikacja przy zmianach nieplanowanych:
e Bardzo proste wyjasnienie bez nadmiaru szczegotow
e Skupienie si¢ na nowej aktywnos$ci zamiast na wyjasnianiu przyczyn zmiany



4. Wspolne zasady dla personelu
a) Spojnos¢ w dziataniu:
e Uzgodnienie kilku kluczowych, prostych zasad reagowania
e  Wspdlne sygnaty uzywane przez wszystkich opiekunow
e Krotkie, regularne spotkania zespotu
b) Indywidualizacja podejscia:
e Podstawowe informacje o preferencjach kazdego dziecka dostepne dla
wszystkich opiekunow
e Elastyczno$¢ w ramach ustalonych granic
c) Realistyczna samoregulacja personelu:
e Wzajemne wspieranie si¢ w trudnych momentach
e Mozliwos¢ krotkiej przerwy w szczegodlnie stresujacych sytuacjach
e System rotacji przy zadaniach wymagajacych duzego naktadu emocjonalnego



