zalacznik nr 16

ANKIETA MONITOROWANIA WDRAZANIA STANDARDOW OPIEKI
NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

Data wypetnienia:
Osoba wypelniajaca:

Instrukcja wypelniania:
[ TAK - zadanie/dzialanie jest realizowane
LI NIE - zadanie/dziatanie wymaga wdrozenia

a. Standardy niezbedne przed uzyskaniem wpisu
(wymagane przed rozpoczeciem dziatalnosci 1 kontynuowane w trakcie)

1. PRACA Z DZIECMI

Kryterium TAK | NIE
Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny uwzgledniajacy
prawa dziecka:

Plan zawiera cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne

Plan zawiera metody pracy z dzie¢mi

Plan zawiera harmonogram (state i zmienne elementy dnia)

Plan zawiera planowane aktywno$ci

Plan uwzglednia specyfike instytucji (przestrzen, lokalizacja, zasoby
Plan jest zaakceptowany przez podmiot prowadzacy

2. ORGANIZACJA PRACY PERSONELU

Kryterium TAK | NIE
Zasady, procedury i programy organizacji pracy:
Okreslono procedury przebywania osob trzecich w placowce [

Okreslono procedury przyjmowania 1 odbierania dzieci

Okreslono procedury postepowania w przypadku choroby

Opracowano program adaptacji dzieci

Zapewniono warunki do swobodnego poruszania si¢ dzieci

Zapewniono warunki do odpoczynku dzieci

Zapewniono warunki do zachowania intymnosci podczas czynnosci
higienicznych

Zapewniono warunki do rozwijania samodzielnosci podczas positkow

Zapewniono warunki do ekspresji artystycznej

Zapewniono warunki do kontaktu z natura

Zapewniono warunki do aktywnosci edukacyjnych

3. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Kryterium TAK | NIE

Zasady i procedury komunikacji z rodzicami:

Stworzono dokument okreslajacy prawa i obowigzki rodzicow

Okreslono sposob zbierania informacji na temat dzieci

Okreslono zasady biezacej komunikacji

Okreslono system zglaszania uwag, wnioskéw i skarg




B. STANDARDY NIEZBEDNE W TRAKCIE PROWADZENIA DZIALALNOSCI
1. PRACA Z DZIECMI

Kryterium TAK | NIE
Respektowanie praw dzieci:

Zapewniono rozne formy odpoczynku w pomieszczeniu
Istnieje lista dzialan wspierajacych autonomig dzieci
Personel dokonuje samooceny dziatan (min. raz w roku)
Budowanie bezpiecznych relacji:

Okreslono sposoby nawigzywania relacji

Okreslono sposoby reagowania na zachowania dzieci
Okreslono sposoby komunikowania zmian w ciggu dnia
Wspieranie rozwoju dzieci:

Plan zawiera wskazdéwki wspierajace rozwoj
Realizowane sg aktywnosci wspierajace autonomie
Plan przewiduje celebrowanie waznych wydarzen

2. ORGANIZACJA PRACY PERSONELU

Kryterium TAK | NIE
Podnoszenie kwalifikacji:

Personel uczestniczy w wewngtrznych spotkaniach
Personel uczestniczy w szkoleniach

Prowadzona jest samoocena pracy

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo:

Personel zapoznat si¢ z kodeksem etycznym

Personel zna procedury bezpieczenstwa

Dostepne sg informacje o zglaszaniu nieprawidtowosci

3. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Kryterium TAK | NIE
Budowanie relacji z rodzicami:

Prowadzony jest system informowania o realizacji planu
Organizowane sg spotkania grupowe

Prowadzone sg badania satysfakcji rodzicow

Wlaczanie rodzicow:

Okreslono formy uczestnictwa rodzicéw

Stworzono miejsce do komunikacji miedzy rodzicami
Okreslono zasady przebywania rodzicow w placowce

PODSUMOWANIE MONITOROWANIA
Gtowne mocne strony:

Obszary wymagajace wdrozenia:

Rekomendowane dziatania:

Podpis osoby wypetiajace;:




