ARKUSZ OBSERWACJI ZAJEC Z DZIECMI

Imi¢ i nazwisko pracownika:

Zatacznik nr 19

Stanowisko:

Data przeprowadzonej oceny:

Pracownik

TAK

NIE

UWAGI

Stwarza dziecku bezpieczng i milg atmosfer¢ podczas
pobytu w placowce

Pomaga dziecku w milej atmosferze przej$¢ przez proces
adaptacji w placowce

Zapewnia dziecku wtasciwa opieke pielggnacyjng

Organizuje lub pomaga w organizacji zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych uwzgledniajac rozwoj psychosomatyczny
dziecka

Traktuje dziecko z szacunkiem i godnoscia

Jest uwazny na potrzeby dziecka

Jest uwazny na potrzeby dziecka

Jest empatyczny, szczery i wyraza zainteresowanie oraz
troske o dziecko

Cechuje si¢ wrazliwoscig szacunkiem w interakcjach z
dzieckiem

Nawiazuje kontakt fizyczny z dzieckiem gdy ono tego
potrzebuje ( nosi, przytula, buja)

Dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka ( np. nie
ponagla zeby dziecko szybciej jadlo)

Cechuje sie poczuciem humoru i optymizmem

Zapewnia lub pomaga w organizowaniu dzieciom
roznorodnych wspolnych zabawy 1 zaje¢ ktore wspieraja
rozw0j dzieci

Towarzyszy dzieciom w zabawach adekwatnych do ich
potrzeb, preferencji i zainteresowan

Dba o bezpieczenstwo dziecka podczas pobytu w placowce

Angazuje si¢ W sw0ja prace

Jest rzetelny i odpowiedzialny

Jest uwazny na frustracje dziecka, reaguje odpowiednio do
sytuacji: pociesza, wyjasnia, rozmawia, zachg¢ca do
zmiany dzialania, daje dziecku czas na ochtonigcie

Ocena pracy i jej uzasadnienie (informacja zwrotna dla pracownika):

(podpis osoby wypeiajacej)




